Accidentes laborales: 
a quién le importa... 


Los obreros de la fruta de la 
región del Alto Valle de Río Negro se 
manifestaron en Plaza de Mayo hace 
casi un mes con huelga de hambre. ¿El 
reclamo? Condiciones precarias de 
trabajo extremas, accidentes laborales 
no reconocidos por las ART en 
complicidad con la patronal y jornadas 
de trabajo más extensas de lo que dicta 
el convenio. 

Después del reclamo en Plaza 
de Mayo en el mes pasado, que terminó 
en las puertas de la Superintendencia 
de Riesgos del Trabajo (SRT - 
organismo estatal del que dependen las 
ART), los peones lograron ser recibidos 
por las autoridades. Gracias a la acción 
directa y la organización de base, los 
trabajadores recibieron las 
indemnizaciones correspondientes que 
las ART les negaban, y le sacaron el 
compromiso al Estado de enviar juntas 
médicas aRío Negro para verificar el 
verdadero estado de salud de los 
peones. 

Aún se esperan esas visitas, y 
se suman a la lista de promesas 
incumplidas. Alertas de estas 
estrategias (que tejen las patronales, el 
sindicato burócrata y el Estado, con un 
supuesto rol de conciliador), los peones, 
ya organizados y con conquistas a su 
favor, prevén movilizaciones en Buenos 


Aires si no se efectúan las revisiones 
médicas a las que se comprometió la 
sRT. 


Accidentes laborales, médicos 
truchos que hacen malos diagnósticos 
para mandar a los obreros a trabajar a 
pesar de las lesiones, jornadas que 
superan las 12 horas y condiciones de 
trabajo pésimas que generan los 
accidentes son moneda corriente en 
éste y en otros puestos de trabajo. 
¿Hasta cuándo vamos a permitir que 
jueguen con nuestra salud, que decidan 
sobre nuestras vidas y, encima, nos 
roben lo que producimos? 

A la opresión patronal y estatal 
le contestamos con organización de 
base y acción directa. La realidad 
muestra que de esta forma es posible un 
cambio profundo para mejorar nuestras 
condiciones. 
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La sociedad de resistencia de 
oficios varios capital es una agrupación 
de trabajadores libremente asociados, 
sin jefes políticos ni aparatos 
burocráticos. 

Vemos que la única defensa que 
tenemos es creer y crear nuestras 
propias herramientas de lucha por una 
mejor calidad de vida, sin olvidar el 
principio fundamental que nos une, que 
es la emancipación definitiva de los 
trabajadores, porque creemos que solo 
la ilustración en la fraternidad, libertad e 
igualdad nos llevara a un verdadero 
camino para vivir sin mendigar a algún 
patrón, banquero o gobierno. 

Así como nuestra organización 
no tiene lideres, ni es un espacio para la 
especulación política, tampoco es un 
estructura rígida y vertical como la 
mayoría de las organización que se 
reclaman sindicales en la región 
Argentina. 

A nuestra agrupación la hacen 
sus integrantes y sus valores, sus 
sueños y sus ganas de pelear por un 
mundo nuevo 

Para nosotros la asamblea es 
nuestra orgánica, allí cada integrante es 
igual a todos, en la asamblea se déside 


de lo mas simple a lo mas complejo y se 
vuelcan las inquietudes laborales y 
sociales de cada integrante, y desde ella 
sale nuestro mas noble sentimiento de 
solidaridad hacia nuestros hermanos 
trabajadores, buscando así que estos 
vínculos nos unan en la lucha contra el 
capital y el estado, siempre enemigos de 
los anhelos de los trabajadores. 


Es por ello que “El Laburante” 
esta en tus manos, para que te enteres 
de los conflictos que los trabajadores 
encaramos como tales, sin las 
burocracias ni los partidos políticos, en 
este Boletín buscamos transmitir la 
solidaridad antes mencionada, para que 
ningún trabajador camine solo en la 
lucha diaria por el pan y suliberación. 
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Precarización, 
despidos y lucha en Claro 


Comercio: 


El feudo de Cavalieri 


Desde principios de Junio, 
empleados de la empresa Claro del 
edificio de Terrero 2255 están en 
conflicto luego del despido injustificado 
de 7 trabajadores. La patronal 
aprovecha la tercerización para 
“desvincularse” de trabajadores con el 
fin de amedrentar y sembrar miedo en 
ellos. 

Teniendo en cuenta que el 
edificio en conflicto es el único de Claro 
que esta organizado gremialmente, la 
empresa persigue a los trabajadores en 
lucha para que no se extienda la 
rebeldía y la organización obrera 
independiente. 

En este sentido es que 
denunciamos también a las empresas 
Sesa Internacional SA y Market Line SA, 
empresas tercerizadoras, por ser 
gestoras de la precarización laboral, y 
cómplices de la explotación en la Ciudad 
de Buenos Aires. Empresas como Claro 
se aprovechan de la flexibilización 
laboral y creen que pueden despedir 
trabajadores como si de fichas de 
ajedrez se tratase, pero no cuentan con 
la dignidad de los trabajadores, que se 
organizan y luchan, que resisten el 
intento patronal de frenar el proceso de 
organización que recién comienza. 

Por esto es que los 
compañeros, basándose en las 
decisiones tomadas en asamblea, y en 
la independencia de la burocracia del 
sindicato de comercio, decidieron 


afirmarse no solo por la reincorporación 
de los 7 despedidos, sino también por el 
pase a planta permanente de todos los 
contratados. 

Al cierre de esta edición los 


trabajadores siguen enfrentándose a 
Claro, y con el sindicado de comercio 
participando a favor de los intereses 
patronales. 


¡Fuerza compañeros! 
Por la reincorporación inmediata de 
los despedidos! 


Por el pase a planta permanente! 
NO MAS PERSECUCIÓN, NI 
DESPIDOS EN CLARO 


El pasado 31/05 se realizaron 
elecciones en la Seccional Capital del 
Sindicato Empleados de Comercio 
(SEC), en donde se reeligió por 
vigésima cuarta vez a Armando 
Cavalieri como su Secretario General. 
Estas elecciones son relevantes ya que 
es la primera en 24 años que se 
presenta una lista opositora a disputarle 
el poder Cavalieri. El antecedente mas 
próximo de algo parecido fue hace 4 
años, cuando Nieva, el mismo que 
ahora encabezaba la lista opositora, fue 
comprado con el cargo de Secretario 
Gremial del sindicato para que no 
presente pelea en las elecciones de 
aquel año. 

En esta ocasión, si Oscar Nieva 
presento oposición dentro de su 
sindicato fue porque le prometieron 
apoyo, aunque externo. Hugo Moyano, 
dirigente del gremio de camioneros 
hace tiempo que esta enfrentado a 
Cavalieri por pujas de poder, el primero 
le ha ido “robando” afiliados en toda 
ocasión que pudo (esto se debe a que 
ambos sindicatos tienen un margen muy 
amplio de encuadramiento, ya que casi 
todo se comercializa y se transporta por 
camiones), y a su vez Cavalieri como 
uno de los “gordos” de la CGT anda 
arrimando voluntades para desbancar a 
Moyano como Secretario General de 
dicha central. 

Pero luego de algunas trabas 
legales (la fecha se posponía 
constantemente por la falta de 
autorización de los padrones por parte 
del Ministerio de Trabajo), el resultado 


fue sorprendente, se calcula que un 
75% fue favorable a Cavalieri (algo asi 
como12.632 para el oficialismo y 4.400 
para Nieva). 

Es sorprendente que la 

preocupación y los manejes realizados 
por Cavalieri en combinación con su 
amigo personal Carlos Tomado, luego 
se reflejara en tan aplastante victoria de 
su parte. 
Pero, ¿y los trabajadores?. Fueron, 
durante un tiempo, la presa de dos 
grandes chacales y hoy día siguen 
explotados como siempre, soportando 
condiciones de trabajo pésimas, por 
muy mala paga. 

Por ejemplo, en plena campaña 

el sindicato salio a decir que habían 
conseguido un 30% de aumento, 
cuando aun no fue incorporado al básico 
de los trabajadores mercantiles el 
acuerdo realizado en el 2010. 
El caudillo sigue firme en su cúpula, 
pero por lo bajo, desde ciertas bases, 
los trabajadores se cuestionan esta 
dictadura sindical y se organizan para 
dar una pelea directa por sus propios 
intereses. 

Es nuestra tarea apoyar y 
fomentar este tipo de organizaciones o 
agrupaciones que quieren dar pelea sin 
esperar el visto bueno del sindicato, que 
ya saben que los va a traicionar como 
siempre lo hizo. Tomar las 
problemáticas propias, discutir y 
organizarse junto con los compañeros, 
es la tarea de los trabajadores 
concientes. Hacia allívamos! 


